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PRESENTACION

El Plan Educativo Institucional (PEIl) de la Unidad Educativa Fiscomisional Salesiana “Sanchez y
Cifuentes” constituye el instrumento orientador de nuestra planificacion estratégica, mediante el cual
proyectamos, de manera consciente y participativa, el horizonte educativo que deseamos construir
como Comunidad Educativa Pastoral. Este PEI recoge los aprendizajes derivados de la practica
docente, las experiencias de innovacidn pedagdgica y los desafios emergentes del contexto social y
educativo actual, asumiendo una mentalidad proyectual que nos permite anticipar, planificar y
transformar 'a accion educativa con visién de futuro en favor de nuestros nifios y jovenes.

Nuestra institucion se reconoce como una Comunidad Educativa Pastoral inspirada en el carisma
salesiano de Don Bosco, caracterizada por un ambiente de familiaridad, cercania y acompanamiento,
donde |la educacion es entendida como una tarea compartida. Desde esta perspectiva, el PEl promueve
la corresponsabilidad de todos los actores directivos, colaboradores, estudiantes y familias quienes,
desde roles diferenciados pero complementarios, participan activamente en la gestion, el cuidado y el
fortalecimiento la propuesta educativa.

El PEI se configura como una memoria viva de los procesos de cambio institucional, y al mismo tiempo
como una hoja de ruta que impulsa la innovacion educativa, articulando el curriculo, los proyectos
estudiantiles, el emprendimiento y la investigacién. En este ecosistema academico, la centralidad del
estudiante orienta todas las decisiones pedagogicas y organizativas, reconociéndolo como
protagonista de su propio proceso formativo y acompafidndolo en el desarrollo integral de sus
capacidades, talentos y proyecto personal de vida.

Fieles al Sistema Preventivo de Don Bosco, nuestro PEI reafirma una educacion basada en la razon,
la religion y el amor, donde el educador asume una actitud permanente de preventividad para el
desarrollo de la libertad, creando ambientes seguros, motivadores y significativos. Bajo el lema
institucional “la verdad les haréa libres”, el Plan Educativo Institucional se convierte en un camino
compartido que integra escuela, familia y comunidad, buscando la verdadera sabiduria que libera a |
ser humano para transformar su entorno.

Msc. Heli Rueda Ch.

DIRECTOR
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1. DATOS INFORMATIVOS

INSTITUCION EDUCATIVA:

UEFS "SANCHEZ Y CIFUENTES”

CODIGO AMIE: 10H00098

ZONA: 1

PROVINCIA: IMBABURA

CANTON: IBARRA

PARROQUIA: SAN FRANCISCO

DISTRITO: 10D01

COORDENADAS: 0.3451178764318755, -78.11838675349789
AUTORIDADES: DIRECTOR RECTOR: Msc. Heli Rueda

ANIMADORA PASTORAL: Msc. Maria Helena Zurita
VICERRECTORA: Lic. Rosa Ortega
INSPCTOR: Msc. Oscar Pozo

NUMERO DE DOCENTES:

74

PERSONAL
ADMINISTRATIVO

18

GOBIERNO ESCOLAR

Presidenta: Milena Mayorga
Vicepresidenta: Cristina Jaramillo -
Tesorero: Martin Mina

1er Vocal Principal: Steven Lépez
2do Vocal Principal: Danna Castillo
3er Vocal Principal: Cristian Espinoza
1er Vocal Suplente: Nathalia Paez
2do Vocal Suplente: Karla Aguirre
3er Vocal Suplente: Belky Arcos

Jefa de campana: Eliana Rodriguez

NUMERO DE

ESTUDIANTES

1650

OFERTA POR NIVELES Y
SUBNIVELES

Preparatoria, Elemental, Media, Superior y Bachillerato

JORNADA Matutina

REGIMEN Sierra

MODALIDAD Presencial

OFERTA EDUCATIVA Basica Elemental (1ro. a 4to. de Basica

Basica Media (5to. a 7mo. de Basica)
Basica Superior (8vo. a 10mo. de Basica)
Bachillerato General Unificado: (1ro. a 3ro. de Bachillerato)

SOSTENIMIENTO

Fisco Misional

JURISDICCION 10D01C04_05_07

DIRECCION Sucre 12-52 y Obispo Mosquera
TELEFONO 062955633

EMAIL www.sanchezycifuentes.edu.ec
REPRESENTANTE LEGAL | Msc. Heli Rueda

ASESOR EDUCATIVO

Msc. Marcia Torres

CONESA
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2. COMITE CENTRAL COLMENA
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MIEMBROS APELLIDOS Y | CEDULA TELEFONO CORREO
NOMBRES
PPFF José Gabriel | 1710682822 | 0999669669 gabriel.araujo@floralp-
Araujo Velasco sa.com
Santiago 1001892981 | 0985276820 caicedos104@gmail.com
Fabricio
Caicedo Males
Rosa 1003178900 | 0993678684 rossy.reyes271989@gmail.c
Guadalupe om
Reyes Yepez
Mariaelena 1002846168 | 0987288008 malena067@hotmail.com
Valencia
Villalba
REPRESENTA | Camila 1005210099 | 062910013 meneseseca@sanchezycifu
NTES DE LOS | Alejandra entes.edu.ec
ESTUDIANTES | Meneses
Espinosa
Isaac 1600859878 | 0984459646 albujajia@sanchezycifuente
Alejandro s.edu.ec
Albuja James
DOCENTES Rosa 1001862893 | 0968400335 rortega@sanchezycifuentes.
Esmeralda edu.ec
Ortega Espaia
Roberto 1003268503 | 0995881177 raulestia@sanchezycifuente
Aulestia Rueda s.edu.ec
Ana  Lorena | 1001775483 | 0968120967 acarrera@sanchezycifuente
Carrera s.edu.ec
Robalino
Maria  Elena | 1002260535 | 0995704522 mzurita@sancrezycifuentes.
Zurita edu.ec
Imbaquingo
COMUNIDAD Parroco...
RECTCR/A Heli  Agustin | 1103827307 | 0997118742 hrueda@sanchezycifuentes.
Rueda edu.ec
Chuguirima
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3. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
3.1 EJE DE GESTION

1. ¢La instituciéon educativa plantea estrategias de rendicion de cuentas a los docentes,
al personal DECE, a las familias, estudiantes y a la comunidad local?
Casi Siempre

2. ¢Lainstitucion educativa planifica laimplementacion de estrategias para la convivencia
arménica y el bienestar de la comunidad?
Casi Siempre

3. ¢La institucion educativa genera estrategias de comunicacion asertiva para el
conocimiento e intercambio de informacién que permita el cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales?
Siempre

4. ;La institucion educativa genera estrategias de comunicacion asertiva para el
conocimiento e intercambio de informacion que permita el cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales?
Casi Siempre

5. ¢Cudles son o seran a futuro las estrategias de la institucion educativa para la entrega
de becas?

De acuerdo a la normativa institucional. La Institucion cuenta con 77 becas en el presente
afo escolar atendiendo asi a las familias mas vulnerables

6. ¢Qué hace lainstitucion educativa para responder a las necesidades de las familias que
no tienen recursos para implementos necesarios tales como material didactico,
uniformes u otros
La institucion educativa implementa estrategias como: Entrega de textos escolares del
Ministerio de Educacion a los estudiantes de todos los niveles, entrega de uniformes gratuitos

a los estudiantes de la seleccion de los deportes.

7 ¢Qué estrategias aplica la Institucién educativa para desarrollar las sabidurias,
conocimientos y cosmovision de todas las nacionalidades y pueblos del Ecuador?
La institucién educativa planifica cada afo celebraciones festivas como ferias y festivales en
dénde se aprecia la diversidad de culturas de nuestro pais, asi también el desarrollo de
convivencias, el desarrollo de proyectos interdisciplinarios y otros proyectos integradores.

8 En la busqueda de mejores condiciones de vida para nifos, nifias, adolescentes y
adultos de todas las nacionalidades y pueblos del Ecuador, ;qué debe hacer la
comunidad educativa y local para garantizar el aprendizaje significativo?

Dentro de las manifestaciones de fe que caracterizan la identidad salesiana, se llevaran a cabo
con entusiasmo las Fiestas Religiosas y Fiestas Patronales, espacios de encuentro
comunitario que fortalecieron la espiritualidad y la convivencia fraterna, fomentando el respeto
a la diversidad cultural. costumbres y tradiciones de los pueblos originarios, mediante
actividades pedagogicas, exposiciones y celebraciones culturales

9 (Qué acciones implementa la institucion educativa para mejorar las competencias de
los profesionales de la educacion en ambitos curriculares, sociales, culturales y su
pertinencia, cientificos y tecnolégicos?

La institucion educativa salesiana desarrolla diversas actividades orientadas al fortalecimiento
de la formacion integral de los estudiantes. se promueven espacios de participacion estudiantil,
en los cuales los alumnos asumen un rol activo en la organizaciéon de eventos, la toma de
decisiones y la promocién de valores de respeto, solidaridad y responsabilidad.

En el ambito de la seguridad escolar, se aplicé un protocolo de control en las puertas de
acceso, garantizando un entorno protegido para toda la comunidad educativa. Ademas, se
continudé con el programa de desayuno escolar, contribuyendo al bienestar y la adecuada
nutricion de los estudiantes.

Proyecto Educativo Institucional - Pagina 6 de 50
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10 ;Cémo describen el ambiente institucional y local en el que se desarrollan los
estudiantes de la institucion educativa? (Se entiende por ambiente institucional a los
aspectos, sociales, culturales, politicos, economicos y de infraestructura que
caracterizan al entorno en el que se encuentran las personas que integran la institucién
educativa
Un ambiente institucional con enfoque salesiano que se caracteriza por una atmoésfera de
acogida, respeto y acompafiamiento, donde cada persona es valorada en su dignidad y
potencial. Inspirado en el carisma de Don Bosco. Complementando la atencion académica con
el apoyo emocional, social y familiar, creando una red de apoyo que permita a los estudiantes
adquirir los aprendizajes basicos de manera efectiva.

3.2 EJE DE CONVIVENCIA

11 ¢ Considera que las acciones que implementa la institucién educativa aportan para la
convivencia armonica entre todos los miembros de la comunidad educativa y actores
comunitarios? (Entre los actores comunitarios se incluye a sabios, lideres y lideresas de la
localidad, referentes de la cultura y el deporte, personas y organizaciones que aportan y se
interesan por el desarrollo de la educacion).

Siempre

12 ¢Las acciones que ejecuta la institucion educativa para la convivencia armonica

promueven el desarrollo de las habilidades sociales, culturales y lingliisticas?
Siempre

13 ¢Las acciones que ejecuta la institucion educativa para la convivencia arménica

promueven el desarrollo de las habilidades sociales, culturales y lingliisticas?
Siempre

14 ;De qué manera la institucion educativa genera procesos de sensibilizacion dirigidos a
la comunidad educativa para prevenir situaciones de exclusién y descremacion? (Se
entiende por discriminaciéon a toda distincién, exclusién o restriccion que tiene por
objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de derechos
de la persona
Nuestra institucién educativa con su departamento DECE, desarrolla campafas de
sensibilizacion y actividades inclusivas. Los Docentes reciben capacitacion inclusiva y manejo
de conflictos. Trabajo colaborativo mediante el tutor y DECE institucional.

15 ¢De qué manera la comunidad educativa se encuentra vinculada en el desarrollo de los
programas y proyectos de inclusiéon educativa de estudiantes con necesidades
educativas especificas y en situacion de vulnerabilidad?

La comunidad educativa con intervencion del DECE, juega un papel crucial en el desarrollo
de programas y proyectos de inclusion educativa para estudiantes con necesidades
educativas especificas y en situacion de vulnerabilidad, mediante diversas acciones
colaborativas con docentes que son clave al adaptar sus metodologias y enfoques para
garantizar que todos los es estudiantes puedan acceder a los contenidos educativos,
promoviendo un entorno de aprendizaje inclusivo. Las familias también tienen un rol
fundamental, al colaborar en la identificacion de las necesidades de los estudiantes,
participar en las decisiones pedagogicas y apoyar la implementacion de estrategias en el
hogar.

16 ¢;Cuadles son las estrategias pedagogicas que aplica su institucion educativa para
estudiantes con necesidades educativas especificas?

Las estrategias pedagdgicas que aplica la institucion educativa para estudiantes con
necesidades educativas especificas son: Evaluacion flexible con modificaciones en el
curriculo y en los métodos de ensefianza para ajustarse a las necesidades individuales de
cada estudiante. Aprendizaje cooperativo. Planificacion de clases de acuerdo al grado de
necesidad educativa. Dosificar tareas/deberes. Uso de materiales didacticos accesibles y
personalizados. Flexibilidad de tiempos y espacios. Tiempos exiras para realiza las
evaluaciones. Acompafamiento en el aula y atencion personalizada. Retroalimentacion.

Proyecto Educativo Institucional - Pégina 7 de 50
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Ofrecer apoyo individual con el DECE.

17 ¢Cémo promueve la institucién educativa la participacion y visibilizarian de ninas,
adolescentes, y mujeres adultas afrodescendientes e indigenas en campos como la
ciencia, arte y tecnologia?

Se promueve mediante talleres inclusivos, proyectos culturales, ferias cientificas y espacios
de expresion artistica que valoran su identidad y potenciar sus talentos. Empatia y clima de
familia salesiana.

Apertura a todos los estudiantes en todos los eventos. Que los estudiantes sean los
protagonistas de los trabajos, Siendo participes como una sola familia.

18 ¢Qué oportunidades encuentran como instituciéon educativa para desarrollar procesos
o proyectos estudiantiles de vinculacion con la comunidad?
Se incentiva la participacion en clubes de ciencias y tecnologias, AES y liderazgo estudiantil,
con enfoque inclusivo y culturalmente pertinente. Participacion activa en ferias y concursos
locales y regionales, Programa de participacion estudiantil.
19 ¢;Qué acciones realiza la institucién educativa para apoyar a los estudiantes en la
construccion de su proyecto de vida?
La institucién cuenta con varias acciones planificadas cada afio por el departamento de
Pastoral como: convivencias, retiros espirituales, talleres formativos, orientacion vocacional,
proyectos de vida, creemos que lo importante es mantener estas actividades que demuestran
las acciones para el bien de nuestros estudiantes
20 ;De qué manera la institucion educativa aplica las adaptaciones curriculares en los
diferentes niveles para garantizar la permanencia, promocién y continuidad del proceso
educativo de los estudiantes con necesidades educativas especificas y en situacion de
vulnerabilidad? (Se entiende por situacion de vulnerabilidad a toda aquella que expone
de manera considerable a una persona a sufrir una afectacion en cualquier ambito de
su vida)

La institucion educativa realiza el seguimiento respectivo al nivel educativo y familiar, con
adaptaciones curriculares individualizadas desarrollando las areas débiles del estudiante,
ajustando las evaluaciones. Mejorando la metodologia con estudiantes con NNE, usando
materiales visuales y tecnolégicos, apoyando emocionalmente al estudiante y dosificando
tareas

21 ¢De qué procesos y programas dispone la institucion educativa para fomentar la
participacion de estudiantes, familias y personal educativo?

La institucion educativa cuenta con los Consejos de aula, Consejo Estudiantil

Comité central de Padres de Familia, con los que se desarrolla el POA anual con actividades
que integran a la Comunidad educativa

22 ;Qué acciones se implementan en la institucion educativa para garantizar el bienestar
de los estudiantes y fomentar la educacion inclusiva e intercultural?

La institucion educativa cuenta con espacios de participacion estudiantil, integracién de
contenidos sobre diversidad cultural, respeto a la lenguas y tradiciones de los pueblos y la
participacion activa de estudiantes, protocolo de seguridad en las puertas, desayuno escolar,
sistema preventivo , asi también existen los consejos de aula en todos los niveles , Consejo
Estudiantil, Comité central de Padres de Familia, que realizan actividades en fechas
especiales en donde se motiva a la inclusion. con el objetivo de garantizar el bienestar de
los estudiantes

3.3 EJE PEDAGOGICO

23 ¢En qué medida los procedimientos educativos académicos implementados permiten la
contextualizacion del curriculo a la realidad de la instituciéon educativa
Suficiente
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¢Las acciones orientadas a la educacion para el desarrollo sostenible que la institucion
educativa ejecuta promueven conocimientos, actitudes y cambios de habitos en la
comunidad educativa

Casi Siempre

¢ Qué acciones implementa la institucion educativa con la participacion de la comunidad
educativa a fin de fomentar y fortalecer las tematicas y practicas socioambientales?, (Se
entiende por practicas socioambientales a las acciones de una persona o colectivo a
favor de la conservacion del ambiente y que ayudan a mantener un equilibrio entre los
impactos antropogénicos y la armonia con el entorno natural)

La institucién educativa trabaja con cada una de las areas en proyectos interdisciplinarios que
fomentan el cuidado y proteccion de nuestra casa comun, los proyectos son realizados en todos los
niveles de esta manera se sensibiliza a la comunidad educativa con buenas practicas
socioambientales a favor de la conservacion del ambiente

¢Qué planes, programas o acciones desarrolla la instituciéon educativa para el uso
seguro de internet y dispositivos tecnoldgicos y como se articulan y visibilizan en el
proceso de ensefianza aprendizaje?

Se aplica el acuerdo ministerial para el uso seguro de internet y dispositivos tecnologicos
manejando protocolos de prevencion del uso problematico de internet y redes sociales, usamos
contrasefas seguras y con el consentimiento de los representantes se prohibe el uso del celular
dentro del aula

27

28

29

30

¢De qué manera la institucion salvaguarda y garantiza la seguridad y privacidad de la
informacion de estudiantes, familias, docentes y demas personal en plataformas propias
como LMS, bases de datos, gestion financiera, etc.

La institucion garantiza la seguridad y privacidad de la comunidad educativa mediante el
software especializados en la proteccion de la informacion, y ademas resguarda los datos que
estan a disposicion del sistema ESEMTIA y mantiene el acceso con autorizaciéon y
contrasefas
¢ Qué métodos o estrategias se implementan para fomentar procesos de autoevaluacion
y actitudes de autoaprendizaje? En el caso de ser una institucion educativa del Sistema
de Educacion Intercultural Bilingle, ;como se incorpora la evaluacion de dominios

El aprendizaje cooperativo, aprendizaje basado en proyectos, el estudio de casos
pensamiento critico, la retroalimentacion, bitacora, aprendizaje por discusion, estudio de
casos, aprendizaje activo, aprendizaje por competencias.

La preparacion continua y actualizada de los docentes en capacitaciones.

Desarrollo de habilidades: Desarrollar habilidades para el autoaprendizaje, como la
planificacion, la organizacion y la gestion del tiempo.
¢ Qué oportunidades han sido identificadas en el entorno ambiental cercano para disenar
experiencias de aprendizaje contextualizadas y significativas

Nuestra institucion salesiana cuenta con diferentes espacios que permite mantener un ambiente
propicio como por ejemplo en Asistencia Salesiana, es una oportunidad para mantener cercania
y familiaridad con toda la comunidad, se realiza todos los dias en el recreo, manteniendo de
esta manera el legado de Don Bosco.

¢ Cudles son las principales tematicas de interés existentes en el entorno cercano para
la contextualizacion del curriculo

Las principales tematicas de interés existentes en la comunidad y que se usan para
contextualizar el curriculo son el cuidado del medio ambiente, la identidad cultural, la
educacion sexual, educacion socio emocional, la seguridad ciudadana y el emprendimiento
juvenil estas tematicas se integran en las diferentes areas del conocimiento a traves de
proyectos interdisciplinarios, actividlades AES con actividades practicas para fortalecer
saberes, culturas, tradiciones asi también el deporte.
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¢ Qué hace la institucion educativa para fomentar una formacion integral de las y los
estudiantes?

La institucién educativa fomenta una formacion integral de los estudiantes a través de un
curriculo equilibrado que abarca tanto contenidos académicos como el desarrollo de
habilidades socioemocionales, valores y actividades fisicas.

Ofrece actividades extracurriculares en deportes, arte, musica, danza, ciencias, teatro y
proyectos comunitarios, programa de participacion estudiantil (PPE) promoviendo su
crecimiento personal.

¢ Qué acciones realiza la institucion educativa para el acompafnamiento sistematico e
integral al estudiantado a fin de contribuir con la adquisicién de los aprendizajes
basicos?

La institucion educativa brinda acompafamiento integral mediante planes de apoyo
personalizado, evaluaciones continuas, aprendizaje basado en proyectos, acompanamiento
socioemocional, trabajo en equipo entre docente, DECE y familias, adaptaciones pedagogicas
y seguimiento cercano. Estas acciones buscan garantizar que los estudiantes adquieran
aprendizajes basicos, superen dificultades y se desarrollen en un ambiente seguro y
motivador

£ Cémo se organizan los espacios del aula para el proceso de ensefianza y aprendizaje?

La institucién cuenta con recursos tecnologicos en cada aula, lo que facilita el proceso
ensefianza-aprendizaje en los estudiantes, laboratorios amplios y renovados de Quimica,
Fisica, Biologia, Informatica. Ambiente acogedor, limpio y ordenado, que invite al respeto, la
confianza y la concentracion.

¢De qué manera la institucién educativa escoge o crea los recursos didacticos optimos
para el desarrollo de procesos educativos que cubran las necesidades educativas del
estudiantado

La instituciéon crea y adapta recursos didacticos segun las necesidades del estudiantado,
utilizando materiales visuales, tecnologicos cémo plataformas Esemtia y Moodle, dando la
oportunidad de que el estudiante y representante se mantenga informado de todas las
novedades que puedan existir en el proceso, asi como estrategias diferenciadas para facilitar
el aprendizaje de todos los estudiantes, incluyendo aquellos con necesidades
educativas especifica.

Capacitacién continua del personal, lo que permite trabajar con herramientas acordes al
avance tecnolégico- educativo.

.Qué estrategias contextualizadas y vinculadas a las diferentes asignaturas se
implementan en la institucion educativa para el fomento de la lectura recreativa?

La institucion educativa utiliza varias estrategias para fomentar la lectura como: se implementa
el plan lector con 2 horas semanales, concursos anuales del Libro leido como la Expo libro
Sanchista que permite un intercambio de libros para motivar la lectura entre la comunidad
educativa.

¢ De qué manera la institucion educativa empodera, motiva y brinda mecanismos a la
comunidad educativa que permitan, a través de la educacion, enfrentar los desafios
locales y globales tales como el cambio climatico, la pérdida de biodiversidad y la
degradacion de ecosistemas, a fin de proporcionar los conocimientos, valores y
aptitudes que necesitan para actuar como agentes de cambio? (Se entiende por cambio
climatico a los cambios a largo plazo de las temperaturas y los patrones climaticos que
pueden ser naturales, pero principalmente suelen ser causados por actividades
humanas como la quema de combustibles fésiles-carbhén, petréleo o gas-, la
deforestacion de bosques, contaminacion entre otros)

La institucion promueve programas educativos sobre sostenibilidad, organiza actividades de
concientizacion ambiental y fomenta la participacién activa de los estudiantes en proyectos
ecologicos locales.

Mediante la aplicacion de proyectos interdisciplinarios que integran mdltiples disciplinas,
permitiendo a los estudiantes explorar y abordar los problemas ambientales desde diversas
areas de conocimiento, por ejemplo, realizando investigaciones sobre los efectos del cambio
climatico en su comunidad, creando modelos matematicos para comprender el impacto
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ambiental o desarrollando campanas de sensibilizacion en el area de comunicacion, campafia
de recoleccion de desechos soélidos mediante el area de Ciencias Naturales.

3.4 EJE DE SEGURIDAD Y SALUD

¢{En qué afio elaboré por primera vez su Plan de Gestion de Riesgos?

La institucion elaboré el Plan de Reduccién de Riesgos afio lectivo 2011-2012

¢Cuantos ejercicios de simulacro se han llevado a cabo en su institucion educativa,
durante el dltimo afio lectivo?

Durante el aiio lectivo 2024-2025 se ejecuta 6 simulacros internos.
¢ Cuales son las estrategias que implementa la institucién educativa para garantizar que
estudiantes nifios, nifas, adolescentes y adultos ejerzan sus derechos de participacion
y a la libertad personal, dignidad, reputacion, honor e imagen?

La institucion fomenta la interculturalidad a través de proyectos educativos, actividades
culturales, espacios de dialogo que fortalece la identidad y derecho de las nacionalidades y
pueblos. celebracién de fiesta tradicionales de nuestro pais promoviendo la participacion de
la comunidad educativa en eventos culturales que refuercen la identidad y el respeto.
Participacion activa en la construccidn del cddigo de convivencia institucional.

¢ Cuales son las estrategias que implementa la institucion educativa para garantizar el
ejercicio de los derechos colectivos de las nacionalidades y pueblos senalados en la
Constitucion

Integracion de temas y contenidos sobre diversidad cultural y derecho de los ciudadanos
promoviendo actividades culturales, celebracion de fiesta tradicionales

fechas importantes locales, que refuercen la identidad y el respeto. Espacios de dialogo en
actividades como la construccion del codigo de convivencia, la institucién fomenta la
interculturalidad a través de proyectos educativos, actividades culturales, espacios de dialogo
que fortalece la identidad y derecho de las nacionalidades y pueblos.

¢Qué actividades ludicas se planifican y ejecutan con estudiantes para abordar la
autoestima y la resiliencia? (Actividades tales como obras teatrales, exposiciones
artisticas, encuentros de pares, u otras.

La institucion educativa cuenta con diferentes actividades programadas en el afo
conjuntamente con el departamento DECE Y Pastoral como: convivencia con estudiantes
por niveles, convivencia con padres de familia, convivencia con colaboradores,
Capacitaciones en Circulos Preventivos y restaurativos.

¢ Qué acciones ha realizado la institucion educativa para lograr alianzas estratégicas con
otros actores comunitarios y estatales para la promocion de estilos de vida saludables
La unidad educativa ha establecido alianzas con organizaciones estatales para promover
estilos de vida saludables. Mantiene comunicacion directa con Cruz Roja, Policia Nacional,
bomberos, etc., mediante la articulacion en capacitaciones periodicas al personal.

. Qué estrategias aplica la institucion educativa para la resolucion pacifica de los
conflictos y quiénes participan en su resolucién?

La institucion educativa cuenta con rutas y protocolos para la resolucion de conflictos que se
encuentran en el Cédigo de Convivencia Institucional los mismos que incluyen conversatorios
con padres de familia, departamento de DECE y coordinaciones conjuntamente con los
colaboradores, se aplican Circulos restaurativos y preventivos

:Qué estrategias implementa la institucion educativa para que el uso de uniformes no
se constituya en una barrera de acceso (por ejemplo, por condiciones socioeconomicas
de las familias)?

La institucion implementa estrategias que ayudan a que los estudiantes se motiven a participar
en diferentes disciplinas deportivas como la entrega de uniformes gratuitos a los estudiantes
de la seleccion de los deportes.

Los uniformes se adquieran libremente en lugares que el padre de familia escoja.
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El uniforme se adapta respetando la vestimenta de diferentes culturas.

3.5 EJE PASTORAL

45 ;Qué acciones se han desarrollado para crecer en la identidad salesiana
(evangelizadora) de la institucion educativa?
Fomentando la participacion en actividades de formacién, capacitacion, respecto al carisma
salesiano, participacion en actividades festivas y litirgicas, relacionado con identidad.
Reforzando los retiros espirituales para estudiantes y colaboradores: convivencias, triduos,
novenas, eucaristias buenos dias conjuntamente con diversos cursos a Seglares. Brindando
programas de formacion continua para autoridades, docentes y personal administrativo
abordando tematicas de valores y principios de la pedagogia salesiana con el objetivo de
alinear con la mision de |a institucion promoviendo la reflexion y el fortalecimiento con el
Compromiso de la educacion evangelizadora.

46 Qué espacios formativos ofrece la institucion educativa para todos los colaboradores

(personal docente, administrativo y de apoyo) para fortalecer la identidad salesiana,
humana y cristiana.
La Institucion educativa, promueve el acompanamiento cercano tutorias,
reuniones de formacioén y reflexion, actividades extracurriculares, convivencias, encuentros
pastorales, encuentros deportivos, retiros espirituales, donde se facilita la comunicacion y el
trabajo en equipo creando un ambiente de cercania y apoyo mutuo.
Buenos dias salesianos: espacio diario de reflexion y motivacion espiritual.

47 ;De qué manera la institucion educativa promueve los valores humanos y cristianos en
la educacién y formacion de los estudiantes?

En la institucion educativa, la promocion de los valores humanos y cristianos no se limita a una
asignatura, sino que atraviesa toda la vida escolar, inspirada en el Sistema Preventivo de Don
Bosco (razdn, religion y amor). Se concreta de varias maneras:

Acompafamiento cercano y ambiente de familia.

La comunidad educativa fomenta relaciones basadas en el respeto, la confianza y el dialogo.
Docentes y animadores acomparian al estudiante de manera cercana, ayudandolo a crecer
como persona, a conocerse y a tomar decisiones responsables.

48 ;Qué espacios la institucion promueve para fortalecer la confianza entre los educadores
y los destinatarios?
La Asistencia salesiana es una actividad muy importante dentro de la Institucion Educativa,
pues nos permite fortalecer lazos de cercania entre docentes y estudiantes, se brinda la
oportunidad de conocer la realidad en la que se encuentran los adolescentes.
Se promueve el acompafiamiento cercano en las tutorias en donde se permite crecer y
analizar las acciones que cada estudiante ejecuta para su vida futura.
En reuniones de formacion y reflexion, actividades extracurriculares, convivencias, encuentros
pastorales, encuentros deportivos, retiros espirituales, donde se facilita la comunicacion vy el
trabajo en equipo creando un ambiente de cercania y apoyo mutuo.
Buenos dias salesianos: espacio diario de reflexion y motivacién espiritual.

49 ¢Qué acciones a implementado la institucion educativa para promover la integridad y la

ética en la Comunidad Educativa Pastoral (estudiantes, padres de familia y
colaboradores)?
Mediante la creacion de espacios de participacion, formacién integral, proyectos de servicio
social, acompafiamiento docente, actividades recreativas, culturales y evaluacion participativa.
Estas acciones favorecen el desarrollo de habilidades sociales, emocionales y espirituales en
los estudiantes, alineadas con los valores salesianos.

50 ¢De qué manera participa la Comunidad Educativa (estudiantes, padres de familia y
personal) en las propuestas pastorales?

El CES promueve la vocacién mediante la formacion en valores cristianos, proyectos de
voluntariado, retiros espirituales, encuentros con misioneros, educacion intercultural y
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acompanamiento espiritual. Estas acciones buscan que los estudiantes vivan y discernir su
vocacion misionera en el servicio y compromiso cristiano

51 (Qué experiencias de crecimiento personal hemos identificado en los jovenes con
respecto a los valores que promueve la instituciéon educativa?
Los jovenes han experimentado un crecimiento personal significativo al fortalecer valores como
la responsabilidad, el respeto, la solidaridad y la honestidad, desarrollando mayor autonomia,
convivencia empatica, liderazgo positivo y pensamiento critico, lo que contribuye a su
formacion integral y a su compromiso con la comunidad.

52 ¢Como se evidencia en la planificaciéon curricular y extracurricular la formacién en
valores humanos y cristianos?
La asignatura de RDH esta incluida formalmente en la malla curricular con el tiempo
pedagogico minimo requerido, de forma continua en todos los niveles.
-Incorpora en su malla curricular la asignatura de Derechos Humanos (RDH), con una
dedicacion minima de dos periodos pedagdgicos, educacion para la democracia y la cultura
de paz, la asignatura de RDH se encuentra en la malla curricular asignados dos periodos
pedagodgicos semanales.
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FODA EJE DE GESTION

COMPONENTES

FORTALEZAS

DEBILIDADES

ADMINISTRACION

Rendicion de cuentas reconocida por
estudiantes y padres, que evidencia
transparencia en el uso de recursos.

Cultura institucional sélida que
fortalece la estructura organizacional.

Débil planificacion estratégica
percibida: ausencia de claridad
en estrategias institucionales

con participacior de la
comunidad.
Condiciones de Ilimpieza Yy

seguridad que deben mejorar,

necesidades de familias y estudiantes.

afectando gestion

administrativa.
FLEXIBILIDAD Ambiente institucional adecuado: | Falta de seguimiento
apertura para responder a las | institucionalizado al bienestar

estudiantil: medidas aisladas,
no articuladas.

CONTEXTUALIZACION

Cultura salesiana que promueve
sentido de pertenencia y responde a la
identidad local y comunitaria.

Débil  integracion de la
planificacién con necesidades y
aspiraciones de la comunidad
educativa.

COMPONENTES

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

ADMINISTRACION

Mejora de infraestructura con apoyo
externo: alianzas con entidades
municipales o eclesiales.

Entorno econdmico y social
cambiante que limita recursos e
infraestructura.

académica para desarrollar el proyecto
de vida.

FLEXIBILIDAD Apoyo comunitario y familiar: apertura | Demandas en transparencia y
de padres de familia a participar en la | gestion educativa
planificacion.

CONTEXTUALIZACION | Tendencias educativas modernas: | Desconfianza institucional en
integracion de tecnologias que | sectores de la comunidad
enriquecen el proceso de ensefianza | debido a percepcion de falta de
contextualizado. planificacion.

FODA EJE DE CONVIVENCIA

COMPONENTES FORTALEZAS DEBILIDADES

PARTICIPACION Se realizan actividades enfocadas en el | Al realizar actividades diversas
carisma salesiana. ha perjudicado en el area
Participacion de los estudiantes en las | pedagogica, por tal razén se
actividades. deberia buscar que solo

participen solo los priostes.
Talleres mas practicos y menos
teoricos.

Contar con un plan de
capacitaciones continuo.

SOCIOEMOCIONAL La Institucion cuenta con un plan de | No existe el seguimiento
prevencion de violencia y riesgos | constante a los planes de
psicosociales. prevencion en la Institucion

Educativa.
Tener el curriculo de una hora

Falta de acompafiamiento por
parte del tuter en la
construccion del proyecto de
vida con los estudiantes.
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Contar con un plan de formacion y
orientacion vocacional en el DECE a
desarrollarlo por tutores, PPFF y DPJV.

Falta de capacitacion a tutores
y recursos interactivos para el
desarrollo y apoyo del proyecto
de vida.

Falta de acompafiamiento de
los padres de familia con sus
hijos en la construccion del
proyecto de vida.

pedagogico.

Participacion en programas deportivos,
artisticos y culturales a nivel local y
nacional.

VINCULACION Se cuenta con varios proyectos de | Falta de seguimiento y de

vinculacibn  con la  comunidad, | continuidad en los proyectos
educativo, cultural, social y medio | implementados.
ambiente.
Disponibilidad de becas y ayudas
economicas que brinda la instituciéon
para  estudiantes en  situacion
vulnerable.

INCLUSION Se cuenta con las estrategias mediante | Mejorar las actividades
planificaciones de adaptacion curricular | enfocadas en fortalecer la
a cada necesidad educativa. educacion inclusiva e

intercultural.
Mantienen charlas, talleres y
capacitaciones sobre la vinculacion de | Falta de compromiso de
estudiantes con NEE al ambiente | docentes y PPFF ante el
escolar. desarrollo de adaptaciones
Se realizan las adaptaciones | curriculares.
curriculares con las recomendaciones
del DECE.

COMPONENTES OPORTUNIDADES AMENAZAS

PARTICIPACION Participacion en redes salesianas | Escasa participacion de las
nacionales para el intercambio cultural y | familias en procesos

educativos y formativos.

inclusion y salud escolar.

SOCIOEMOCIONAL Demanda creciente de familias que | Uso inadecuado de redes
buscan una formacién en valores | sociales y riesgos digitales en
humanos y cristianos. nifios y adolescentes.

Pérdida de valores
comunitarios frente al
individualismo y consumismo
social.

VINCULACION Convenios que se tiene con | Falta de informacién de
instituciones pulblicas y privadas. pasantias externas,
Acompafiamiento de entidades publicas
y privadas.

Pasantias de estudiantes universitarios
en el area psicopedagogica.

INCLUSION Acceso a programas de apoyo | Desigualdad social y
gubernamentales en educacion, | economica que limita el acceso

a oportunidades educativas.
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FODA EJE PEDAGOGICO
COMPONENTES FORTALEZAS DEBILIDADES
PEDAGOGICO Metodologias  activas  (aprendizaje | Resistencia al cambio de
CURRICULAR cooperativo y proyectos) fomentan el | metodologias tradicionales por

aprendizaje  auténomo, flexible y
participaciéon enfocada en el cuido
ambiental y fortalecimiento de la
diversidad cultural.

Métodos de evaluacion contextualizados
que facilitan el seguimiento del progreso
de los estudiantes, fomentando el
pensamiento critico y el compromiso en
su proceso formativo.

Enfoque en el desarrollo de habilidades
socioemocionales, valores y
conocimientos formales que garantizan
una educacion integral y seguimiento
continuo del proceso  educativo
involucrando a toda la CEP.

Curriculo contextualizado que permite
que los contenidos se alineen con los
objetivos educativos nacionales vy
respondan de manera directa a las
realidades, problematicas y aspiraciones
locales.

Orientacion educativa basada en el
carisma salesiano que fomenta valores y
excelencia académica.

PEI actualizado que vincula curriculo
nacional con el contexto local y regional.

parte de algunos educadores.
Tiempo limitado para el
desarrollo de  actividades
extracurriculares.
Desconocimiento e insuficiente
seguimiento debido zl tiempo

para estudiantes con
necesidades educativas
especificas.

Escasa corresponsabilidad por
parte de los representantes
legales en la comunicacion
constante del progreso vy
seguimiento educativo de sus
representados.

Insuficiente seguimiento
individualizado de estudiantes
con bajo rendimiento.

SOCIOAMBIENTAL

Integracion de valores salesianos de
responsabilidad y solidaridad con la
naturaleza.

Desarrollo de proyectos ambientales en
vinculacion con la comunidad de Ibarra.
Fortalecimiento de cultura del cuidado
del entorno como parte de la identidad
educativa.

Infraestructura con limitaciones
relacionadas al  espacio,
ventilacion e iluminacion, lo
cual puede influr en la
concentracion y biensstar de
los estudiantes.

Falta de continuidad en
algunos proyectos amoientales
después de su
implementacion.

Baja integracién de oracticas
ambientales en las asignaturas
del curriculo.

CIUDADANIA
DIGITAL

Capacitacion continua a docentes sobre
el uso de herramientas digitales para
garantizar una ensefianza actualizada,
contextualizada y adaptada a las
necesidades y oportunidades de los
estudiantes.

Acceso a recursos tecnologicos para
fortalecer la ensefianza-aprendizaje que
fortalecen el pensamiento critico, ético y

reflexivo en el uso de internet.

Falta de practica de los
representantes legales en el
uso de las plataformas
institucionales.
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Uso de plataformas virtuales para
comunicacion con toda la CEP.
Promocion de las actividades

institucionales y reconocimiento a
estudiantes destacados.

Fortalecimiento de la identidad cultural y
tradiciones a través del curriculo.
Creacion de programas de educacion

inclusiva que  atiendan  diversas
necesidades.
Posibilidad de convenios con

universidades y empresas locales para
fortalecer el bachillerato técnico.

Acceso a capacitaciones y programas de
formacion docente.

COMPONENTES OPORTUNIDADES AMENAZAS

PEDAGOGICO Posibilidad de colaboracion  con | Cambios continuos en

CURRICULAR organizaciones locales para proyectos | lineamientos educativos que
educativos. pueden afectar la

implementacion de programas.
Desinterés de algunos
estudiantes hacia su
aprendizaje que se traduce en
participacion pasiva,
incumplimiento de tareas y en
algunos casos  conductas
disruptivas.

Escasa incorporacion de
estrategias metodologicas que
fomenten la creatividad vy
motiven un aprendizaje
participativo.

SOCIOAMBIENTAL

Creciente interés en la educacion
ambiental y sostenibilidad en la
comunidad por medio de los proyectos
interdisciplinarios y PPE.

Apoyo de entidades publicas de Ibarra en
temas ambientales.

Riesgo de que los proyectos
ambientales queden relegados
frente a prioridades
académicas.

Incremento del consumismo y
uso excesivo de plasticos en la
ciudad.

Realizacion de actividades ludicas vy
artisticas (obras teatrales, exposiciones,
ferias) que promueven la autoestima,
resiliencia y desarrollo socioemocional

en los estudiantes.

CIUDADANIA Uso de tecnologias digitales parainnovar | Uso excesivo de inteligencia
DIGITAL y mejorar el proceso de ensefanza- | artificial que limita el
aprendizaje. pensamiento critco y el
Mayor apertura de familias y estudiantes | desarrollo de habilidades.
al uso de plataformas digitales. Ciberacoso y mal uso de redes
Crecimiento de herramientas educativas | sociales por parte de
en linea de facil acceso. estudiantes.
Dependencia excesiva de la
tecnologia que puede afectar el
desarrollo de habilidades
sociales presenciales.
FODA EJE DE SEGURIDAD Y SALUD
COMPONENTES FORTALEZAS DEBILIDADES
La implementan estrategias para la
resolucion de conflictos y manejo de | Escasa documentacion formal
emociones, impulsando la formacién de | de las estrategias aplicadas, lo
valores y convivencia arménica (Codigo | que dificulta el seguimiento y la
PROTECCION de Convivencia). mejora continua.
INTEGRAL

Algunas actividades carecen
de indicadores de evaluacion
que permitan medir su impacto
en la comunidad educativa.
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Ausencia de evaluacion de
La institucion posee un Plan de |simulacros con participacion de
Reduccion de Riesgos que evidencia | agentes externos, lo que limita
liderazgo y experiencia en la gestion | la retroalimentacion y mejora
preventiva. de los protocolos.
RIESGOS
Ejecucion de simulacros internos con | Insuficiente capacitacion
una frecuencia significativa (minimo seis | continua para estudiantes,
por afo lectivo), reforzando la | personal administrativo,
preparacion de la comunidad educativa. | docente, de apoyo y familias en
la respuesta ante emergencias.
Fomento de la interculturalidad mediante | Falta de seguimiento formal a
SALUD proyectos educativos y actividades | iniciativas de salud emocional y
culturales, fortaleciendo la identidad y el | prevencion de riesgos
respeto a la diversidad. psicosociales.
Participacion activa de docentes, tutores,
DECE y autoridades en la gestion del | Persisten brechas en
riesgo digital, lo que permite fortalecer | alfabetizacion digital y uso

CIBERSEGURIDAD

protocolos de ciberseguridad, garantizar
la proteccion de datos y fomentar
competencias digitales seguras en la
comunidad educativa.

seguro de tecnologias, lo que
reduce en parte la eficacia de
las medidas de proteccion.

integral de estudiantes.

COMPONENTES OPORTUNIDADES AMENAZAS
ajo involucramiento de padres
y madres en brigadas y
Respeto a la vestimenta de diferentes | procesos de socializacion
culturas para evitar barreras de acceso | puede limitar la efectividad de
por condiciones socioeconomicas. la gestion de riesgos.
PROTECCION
INTEGRAL Integracion de contenidos de | Dependencia excesiva de la
interculturalidad y diversidad en la malla | intervencion del DECE para la
curricular, fortaleciendo la convivencia | resolucion pacifica de
armonica y el respeto mutuo. conflictos, sin fortalecer la
autonomia en estudiantes y
docentes.
Fortalecer el Plan Institucional de
Gestion de Riesgo articulando con
proyectos externos (AES, PPE),
adicionalmente generando alianzas con p s dad
GADs y centros de salud para mejorar Iem=liEs Ge kesgos HEUraies
RIESGOS respuesta ante emergencias. ¥y anlropiegs e Augden
superar la capacidad de
Promocion de conversatorios activos con respuesta institucional.
padres y comunidad educativa para
sensibilizacion sobre la atencién a
riesgos naturales y antrépicos.
Cambios en politicas publicas o
normativas que afecten Ia
disponibilidad de recursos o
Inclusion de proyectos de bienestar fisico allanza§'estrateg|cas pard la
SALUD y emocional como parte de la formacion promocion de la salud y

seguridad en el trabajo.

Incremento de factores
externos (alimentacion
inadecuada, sedentarismo,
problemas emocionales) que
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repercuten en la salud de la
comunidad educativa.

CIBERSEGURIDAD

Fortalecimiento de estrategias
restaurativas como (circulos de dialogo,
mediacion) mediante recursos digitales y
tecnologicos para formacion y simulacion
virtual sobre diversidad cultural y
derechos en actividades y socializacion
institucional.

Acceso a programas de capacitacion
digital que promuevan una cultura de
seguridad en el uso responsable de
tecnologias dentro de |a institucion.

Brecha creciente entre el
avance tecnologico y la
capacidad institucional de

actualizacion en herramientas
de proteccion digital.

FODA EJE PASTORAL

COMPONENTES

FORTALEZAS

DEBILIDADES

EDUCACION EN LA

conocen la propuesta de la identidad

falta de socializacion de la

FE salesiana capacitacion y formacion
cristiana
EDUCATIVO poco compromiso e
CULTURAL formacion de laicos y jovenes de las | implicacion de los docentes
escuelas de capacitacion del CONESA formados en el carisma
salesiano
EXPERIENCIA
ASQCIATIVA participacion en propuestas salesianas a
nivel local, zonal y nacional y diocesanas
VOCACIONAL
ANIMACION
VOCACIONES Participacion de estudiantes en la semana
APOSTOLICAS vocacional.
visita permanente del salesiano referente
ANIMACION Consolidacion de actividades pastorales | poca participacion de chicos
MISIONERA Y | programadas que han experimentado el
VOLUNTARIADO voluntariado

COMUNICACION

JUVENIL SALESIANO

constitucion de grupos juveniles

SOCIAL Existe un equipo de pastoral y DECE
constituido con facil acceso a la
informacion
MOVIMIENTO no hay grupos de nifios previo

a la consolidacion de los
grupos juveniles del mjs.

escaso liderazgo juvenil

COMPONENTES

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

EDUCACION EN LA
FE
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EDUCATIVC desercién de estudiantes a
CULTURAL futuro por competencias

académicas

EXPERIENCIA Normalizacion de violencia
ASQOCIATIVA psicosocial y fisica
VOCACIONAL Implementacién de proyecto bachillerato | Desercion de estudiantes en

en menciones carreras universitarias
ANIMACION Falta de un grupo de
VOCACIONES exvoluntarios  para que
APOSTOLICAS transmitan sus experiencias.
ANIMACION
MISIONERA Y
VOLUNTARIADO
COMUNICACION Dependencia hacia la cultura
SOCIAL digital
MOVIMIENTO
JUVENIL SALESIANO | Participacion activa fuera de la institucion

en diferentes eventos
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El presente informe de FODA analiza los aspectos positivos y negativos que inciden en los ejes
estratégicos de la institucion. Su propdsito es servir como herramienta de planificacion para el PEI
2026-2030, fortaleciendo la gestion, la convivencia, la pedagogia, la seguridad y la pastoral, de manera
coherente con el carisma salesiano y el Sistema Preventivo de Don Bosco, orientado a la formacion
integral de estudiantes y la mejora continua de la comunidad educativa.

5.1 EJE DE GESTION

COMPONENTES

ASPECTOS POSITIVOS

ASPECTOS NEGATIVOS

Administracién

Rendicion de cuentas reconocida por
estudiantes y padres, que genera
confianza en el uso de recursos Cultura
instiftucional sdlida que refuerza la
estructura organizacional.

Posibilidad de mejora de infraestructura
con apoyo externo (alianzas con
entidades municipales o eclesiales).

Debil  planificacion  estratégica
percibida por estudiantes y padres.

Condiciones de limpieza vy
seguridad requieren mejoras, lo
cual afecta la gestion

administrativa.

Entorno econdmico y social
cambiante que limita recursos e
infraestructura.

Flexibilidad

Ambiente institucional adecuado, que
responde a las necesidades de familias
y estudiantes.

Apoyo comunitario y familiar: padres
abiertos a participar en la planificacién y
gestion.

Falta de seguimiento visible al

bienestar estudiantili (acciones
poco institucionalizadas 0
comunicadas).

Demandas crecientes en

transparencia y gestion educativa:
que ejerce presion para cumplir
estandares externos.

Contextualizaciéon

Estilo salesiano que fomenta sentido de
pertenencia y responde a la identidad de
la comunidad.

Tendencias educativas  modernas:
integracion de herramientas
tecnologicas que  enriquecen la

ensefianza contextualizada.

Debil integracion de la
planificacion con las necesidades
y aspiraciones de la comunidad
educativa.

Desconfianza institucional en
algunos sectores de la comunidad
por falta de planificacidn percibida.
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5.2 EJE DE CONVIVENCIA
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EJE DE CONVIVENCIA

COMPONENTES

ASPECTOS POSITIVOS

ASPECTOS NEGATIVOS

Participacion

En la institucion, se realizan actividades
enfocadas en el carisma salesiano.

Talleres mas practicos y menos
tedricos.

Contar con un plan de
capacitaciones continuo.

Escasa participacion de las familias
en procesos educativos y fermativo.

Socioemocional

La Institucion cuenta con un plan de
prevencion de violencia y riesgos
psicosociales.

Contar con el curriculo de una hora
académica para desarrollar el proyecto
de vida u orientacion vocacional.
Contar con un plan de formacién vy
orientacion vocacional en el DECE a
desarrollarlo por tutores, PPFF y DPJV.

No existe el seguimiento constante
a los planes de prevencién en la
Institucion Educativa.

Falta de acompafamiento por parte
del tutor en la construccion del
proyecto de vida con los
estudiantes.

Falta de capacitacion a tutores vy
recursos interactivos para el
desarrollo y apoyo del proyecto de
vida.

Falta de acompanamientc de los
padres de familia con sus hijos en la
construccion del proyecto de vida.
Aumento de la violencia social y
familiar que repercute en la
convivencia escolar.

Uso inadecuado de redes sociales y
riesgos digitales en nifios vy
adolescentes.

Incremento  de  problematicas
juveniles (adicciones, embarazo
adolescente, pandillas).

Vinculacion

Se cuenta con varios proyectos de
vinculacion con la  comunidad,
educativo, cultural, social y medio
ambiente.

Disponibilidad de becas y ayudas
econémicas que brinda la institucion
para estudiantes en situacion
vulnerable.

Falta de seguimiento y de
continuidad en los proyectos
implementados.

Inclusion

Se cuenta con las estrategias en las
planificaciones de adaptacion curricular
a cada necesidad educativa.

Ejecucion de charlas, talleres y
capacitaciones sobre la vinculacion de
estudiantes con NEE al ambiente
escolar.

Se realizan las adaptaciones
curriculares con las recomendaciones
del DECE.

Mejorar las actividades erfocadas
en fortalecer la educacion inclusiva
e intercultural.

Falta de compromiso de docentes y
PPFF ante el desarrollo de
adaptaciones curriculares.
Desigualdad econdémica que limita
el acceso a oportunidades
educativas.
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5.3 EJE PEDAGOGICO
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COMPONENTES

ASPECTOS POSITIVOS

ASPECTOS NEGATIVOS

Curricular

Pedagégico -

Metodologias activas promueven
autonomia, participaciéon y conciencia
ambiental.

Evaluaciones contextualizadas
fortalecen  pensamiento  critico vy
compromiso estudiantil.

Curriculo adaptado a realidades locales

y nacionales.
Enfoque integral fomenta valores,
habilidades socioemocionales y

conocimientos académicos.
Oportunidades de  alianzas  con
universidades y organizaciones locales.

Resistencia docente al cambio de
metodologias tradicionales.
Limitado tiempo para actividades
extracurriculares significativas.
Escaso seguimiento a estudiantes
con necesidades educativas
especificas.

Debil comunicacion con familias
sobre progreso estudiantil.
Desinterés estudiantil afecta
motivacion y aprendizaje activo.

Socioambiental

Formacion  integral con  valores
salesianos que promueven
responsabilidad ambiental.

Participacion activa de la comunidad en
proyectos ecoldgicos locales.

Identidad educativa fortalecida mediante
cultura del cuidado ambiental.

Interés creciente en educacion ambiental
en la comunidad ibarrena.

Respaldo de entidades publicas locales
en iniciativas sostenibles.

Limitaciones de infraestructura
afectan bienestar y aprendizaje
estudiantil.

Falta de continuidad reduce
impacto de proyectos ambientales.
Escasa integracion de practicas
ecoldgicas en curriculo académico.
Proyectos ambientales pueden ser
desplazados por otras prioridades.
Consumismo  urbano  dificulta
reduccion de plasticos y
contaminacion.

Ciudadania
Digital

Capacitacion docente continua fortalece
la calidad educativa.

Recursos tecnologicos favorecen el
pensamiento critico y reflexivo.
Plataformas virtuales mejoran la
comunicacion institucional.
Reconocimiento motiva el esfuerzo
académico estudiantil.

Creciente apertura familiar impulsa el
uso de herramientas digitales.

Escaso uso de las plataformas
institucionales por parte de los
representantes legales.

Excesivo uso de IA limita
habilidades cognitivas.

Ciberacoso afecta la convivencia
escolar digital.

Dependencia tecnologica reduce
interaccion social presencial.
Riesgo de mal uso de redes
sociales estudiantiles.
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5.4 EJE DE SEGURIDAD Y SALUD

COSA

COMPONENTES | ASPECTOS POSITIVOS ASPECTOS NEGATIVOS
. .. Escasa documentacién formal de
Esirategias para la resolucion de las estrategias aplicadas.
conflictos y manejo (_je emociones que Algunas actividades carecen de
fortalecen la convivencia armonica indicadores de evaluacién,

i (qu!go e C’or'wwenmg).l Bajo involucramiento de padres en
Proteccion Actividades lGdicas, artisticas y culturales brigadas y Procesos de
integral que promueven autoestima y resiliencia. soclalizEdién

Inclusion de la interculturalidad vy Dependencié sysesiva del DECE on
diversidad an |a mallla curricular._ resolucion de conflictos, limitando la
Respeto a la vestimenta de diferentes autoromia de  estudiantes
culturas, fomentando la inclusion. drisaftas
. N imulacros no evaluados con
Existencia de un Plan de Reduccion de jéer':tes axterrioe.  Irnitande s
Riesgos que evidencia liderazgo M e W '
mstltymo_r!al. . . Insuficiente capacitacion continua a
Realizacion de simulacros internos con todd | comunidead edieativa; - Falia
frecuencia significativa (minimo seis al da sstamatiidad mensuall am s
Rigsgos ahal. . 3 ejecucion de simulacros.
Posibilidad de articulacion con proyectos Riesgos naturales y antrépicos que
externos (AES, PPE) y alianzas con pueden superar la capacidad de
GADs y cent.ros He galud. s respuesta institucional.
Conversatorios activos con familias vy Falta s et dad &n
comunidad sobre prevencion de riesgos. capacitacion y evaluacion periddica.
o imitado seguimiento formal a
Desarrollo de actividades que fortalecen :;:ir];ilé?i?/as e galu demseianal
la identidad, el bienestar emocional y la P —" espec‘ali-za dos
salud .|r'|tegral. i i para atencion integral en salud
Inclusién de proyectos de bienestar fisico fisica y mental
Salud ésw%rir;?ﬁg)sna] en la fomiEcion de Cambios en politicas publicas que
Cr i afectan disponibilidad de recursos.
Oportunidades de cooperacion con Eatlares axtarros s
prcgramas de salud escolar y ONGs. il e e inadecuada
Promocién de habitos saludables y o s sl il v problemaé

prevencion de riesgos psicosociales.

emocionales.

Ciberseguridad

Pa-ticipacion activa de docentes, tutores,
DECE vy autoridades en la gestion del
riesgo digital.

Implementacion de protocolos para la
prcteccién de datos institucionales.

Us> de recursos digitales y tecnolégicos
en esfrategias restaurativas y de
mediacion.

Acceso a programas de capacitacion
digital que fortalecen competencias
seguras en la comunidad.

Persisten brechas en alfabetizacion
digital y uso seguro de tecnologias.

Recursos limitados para
actualizacion de infraestructura
tecnologica.

Amenazas crecientes de

ciberacoso, phishing y robo de
identidad.

Brecha entre el rapido avance
tecnolégico y la  capacidad
institucional de adaptacién.
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5.5 EJE PASTORAL
COMPONENTES | ASPECTOS POSITIVOS ASPECTOS NEGATIVOS

Educacién en la
Fe

Clases de religion
plataformas digitales.
catequesis y monaguillos
diversidad de culto

apoyada en

Organizacion de actividades que

chocan con las actividades
académicas por temas de
calendario

Educativo
Cultural

Formacion a los miembros de la unidad
educativa de seglares.
innovacion en la propuesta académica

Desgaste de docentes y falta de
aplicacion del carisma salesiano.
falta de implicacién y compromiso
por parte de los estudiantes y ppff
en la formacion académica

Experiencia

Participacion en propuestas salesianas a
nivel local, zonal y nacional y diocesanas

Normalizacién de violencia

psicosocial y fisica.

Voluntariado

Asociativa
Feria de universidades Falta de programas integrales de
Vv < asignatura de orientacion vocacional | orientacion vocacional profesional.
ocacional y v i
profesional falta de capacitacion a los docentes
a cargo de la asignatura de ovp.
Cnlm st ; Ausencia de estudiantes motivados
ocaciones Semana vocacional o |z formacién clerical
Apostdlicas visita permanente del salesiano referente
Poca participacion o ausencia de la
Acompanamiento a los grupos juveniles | misma de estudiantes
Animacion diversidad de grupos juveniles y | exvoluntarios.
Misionera y | participacion en diferentes ambitos descuido por parte de los

estudiantes  pertenencientes a
grupos juveniles hacia el aspecto
academico

Comunicacion
Social

Comunicacién social — dep. pastoral

ppe — periodismo

Falta de cobertura de eventos
institucionales

Movimiento
Juvenil
Salesiano

Participacion activa en eventos internos
y externos

Ausencia de los nifios en los
grupos.

escaso liderazgo juvenil
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6 CONCLUSIONES

Las conclusiones del PE| 2026-2030 sintetizan los hallazgos mas relevantes de los ejes estratégicos
institucionales, destacando los avances, desafios y aprendizajes obtenidos. Estas permiten orientar de
manera concreta las acciones futuras, reforzar la identidad salesiana, y garantizar la formacién integral
de los estudiantes dentro de un marco de mejora continua y compromiso comunitario.

Eje de Gestidn

La institucién cuenta con una base administrativa sélida y confiable, evidenciada en la
rendicion de cuentas reconocida por estudiantes y padres de familia, asi como en una cultura
institucional fuerte que sostiene la estructura organizacional y refuerza el sentido de
pertenencia.

Existen debilidades en la planificacion estratégica y su articulacién con las necesidades reales
de la comunidad educativa, lo que genera percepciones de desorganizacion, desconfianza en
algunos sectores y limitada respuesta a los cambios del entorno econdémico y social.

La flexibilidad y contextualizacion educativa son fortalezas en potencia, gracias al apoyo
comunitario, la identidad salesiana y la incorporacién de tendencias educativas modernas; sin
embargo, estas no se consolidan plenamente por la falta de seguimiento sistematico y
comunicacion efectiva de las acciones institucionales.

Eje de Convivencia

La institucion promueve la convivencia desde el carisma salesiano, mediante actividades
formativas, planes de prevencion de violencia y proyectos de vida y orientacion vocacional; no
obstante, estos esfuerzos no siempre cuentan con un seguimiento sistematico ni con el
acompafnamiento constante de tutores y familias.

Existen oportunidades de fortalecimiento en la participacion de las familias y la
corresponsabilidad educativa, ya que la escasa intervencion de padres y madres limita el
impacto de los procesos socioemocionales, inclusivos y formativos en los estudiantes.

La convivencia escolar se ve afectada por factores externos y juveniles emergentes, como el
aumento de la violencia social y familiar, el uso inadecuado de redes sociales y otras
problematicas juveniles, que requieren respuestas institucionales integrales, continuas y
articuladas con la comunidad.

Eje Pedagdgico

El enfoque pedagodgico de la institucion se sustenta en una identidad clara, fortalecida por el
estilo salesiano y practicas educativas centradas en el estudiante, lo que favorece un ambiente
formativo con sentido de pertenencia y acompafamiento integral.

La incorporacion de herramientas pedagédgicas y tecnoldgicas ha enriquecido los procesos de
ensefanza-aprendizaje, permitiendo experiencias mas contextualizadas y acordes a las
tendencias educativas actuales; no obstante, su aplicacion no es homogénea en todos los
niveles o areas.

Se evidencian debilidades en el seguimiento y evaluacion de los procesos pedagdgicos,
especialmente en la atencion al bienestar académico y emocional del estudiante, lo que limita
la retroalimentacion oportuna y la mejora continua de las practicas docentes,

Eje de Seguridad y Salud

La institucion cuenta con estrategias sdlidas para la proteccién integral y la convivencia
escolar, sustentadas en el Cédigo de Convivencia, actividades socioemocionales y un enfoque
intercultural que promueve la inclusién, la autoestima y la resiliencia en los estudiantes.

Existen avances significativos en la gestién de riesgos y prevencion, evidenciados en la
existencia de un Plan de Reduccion de Riesgos, la realizacion frecuente de simulacros y la
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apertura a alianzas externas; sin embargo, estos procesos carecen de evaluacion sistematica
y capacitacion continua para toda la comunidad educativa.

3. Elbienestar y la seguridad integral enfrentan desafios estructurales y contextuales, tales como
el limitado seguimiento formal a la salud emocional, |a escasez de recursos especializados, el
bajo involucramiento familiar y las brechas en alfabetizacion digital frente a riesgos emergentes
como el ciberacoso y la vulneracion de datos.

Eje Pastoral

1. Lainstitucién mantiene una identidad pastoral activa y diversificada, reflejada en la educacién
en la fe, la participacion en propuestas salesianas, la animacion vocacional y misionera, asi
como en el acompanamiento permanente de grupos juveniles, lo que fortalece el sentido de
pertenencia y la vivencia del carisma salesiano.

2. Existen esfuerzos significativos en la formacion académica, cultural y vocacional, como el uso
de plataformas digitales en religion, ferias universitarias y asignaturas de orientacion
vocacional; sin embargo, estos procesos carecen de programas integrales, capacitacion
docente especifica y adecuada articulacion con la planificacion académica.

3. Se evidencian debilidades en la participacién sostenida y el liderazgo juvenil, asi como en el
compromiso de estudiantes y familias, lo que se manifiesta en la normalizacion de
problematicas psicosociales, el desgaste docente y la limitada incidencia pastoral en los
niveles iniciales y en el ambito academico.
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7 RECOMENDACIONES

Las recomendaciones del PEI 2026—2030 buscan orientar la implementacion efectiva de las estrategias
institucionales, fortaleciendo los procesos pedagdgicos, administrativos, pastorales y de convivencia,
y promoviendo la corresponsabilidad de toda la comunidad educativa en la construccién de un proyecto
educativo salesiano integral y sostenible.

Eje de Gestion

Fortalecer la planificacion estratégica institucional, articulandola con las necesidades,
expectativas y aspiraciones de la comunidad educativa, mediante procesos participativos que
involucren a estudiantes, familias y actores externos.

Mejorar las condiciones de infraestructura, limpieza y seguridad, gestionando alianzas con
entidades municipales, eclesiales u otras organizaciones, y comunicando de manera
transparente los avances para reforzar la confianza institucional.

Institucionalizar y visibilizar las acciones de bienestar estudiantil y gestion flexible,
estableciendo mecanismos claros de seguimiento, evaluacion y comunicacion que permitan
responder a las demandas externas y fortalecer la credibilidad y cohesion comunitaria.

Eje de Convivencia

Fortalecer los espacios de participacion de las familias, mediante talleres mas préacticos, planes
de capacitacion continua y estrategias de comunicacién que promuevan su involucramiento
activo en los procesos educativos, formativos y de convivencia.

Implementar mecanismos de seguimiento y acompafiamiento permanente, especialmente en
los planes de prevencién, el desarrollo del proyecto de vida y la orientacion vocacional,
capacitando a tutores y dotandolos de recursos interactivos que faciliten su labor.

Consolidar la vinculacion comunitaria y la educacion inclusiva, garantizando la continuidad y
evaluacion de los proyectos implementados, promoviendo el compromiso docente y familiar en
las adaptaciones curriculares, y fortaleciendo acciones interculturales que reduzcan
desigualdades y favorezcan una convivencia respetuosa.

Eje Pedagodgico

Fortalecer la planificacion pedagdgica institucional, asegurando coherencia entre el modelo
educativo, los enfoques metodologicos y las necesidades reales de los estudiantes, mediante
espacios sistematicos de reflexion y trabajo colaborativo docente.

Promover la formacion continua del profesorado, especialmente en metodologias activas,
evaluacion formativa e integracion efectiva de tecnologias educativas, para garantizar
practicas pedagogicas innovadoras y consistentes

Implementar mecanismos claros de seguimiento y evaluacion del aprendizaje y bienestar
estudiantil, que permitan identificar oportunamente dificultades académicas vy
socioemocionales, y comunicar los resultados de manera transparente a estudiantes y familias.

Eje de seguridad y Salud

Sistematizar y documentar formalmente las estrategias de proteccion integral, incorporando
indicadores de evaluacion claros y promoviendo una mayor participacion de estudiantes,
docentes y familias para reducir la dependencia exclusiva del DECE en la resolucidon de
conflictos.
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Fortalecer la gestion de riesgos mediante capacitacion continua y evaluaciones externas,
asegurando la periodicidad de simulacros, la retroalimentacién técnica especializada y la
articulacion efectiva con GADs, centros de salud y organismos de respuesta ante emergencias.
Impulsar un enfoque integral de salud y ciberseguridad, priorizando el seguimiento a la salud
emocional, la promocion de habitos saludables, el acceso a recursos especializados y la
reduccion de brechas digitales a través de programas de alfabetizaciéon y actualizacion
tecnoldgica.

Eje Pastoral

Articular la planificacion pastoral con el calendario académico institucional, evitando la
superposicion de actividades y asegurando que las acciones pastorales refuercen, y no
interfieran, con los procesos formativos y académicos.

Fortalecer la formacion y acompafiamiento pastoral integral, mediante programas
estructurados de orientacion vocacional, capacitacion continua a docentes y agentes
pastorales, y estrategias que promuevan el compromiso activo de estudiantes y familias en la
vivencia del carisma salesiano.

Impulsar el liderazgo juvenil y la participacion progresiva, incorporando a nifios, adolescentes
y exvoluntarios en espacios formativos, misioneros y comunicacionales, y reforzando la
comunicacion social para visibilizar las acciones pastorales y prevenir problematicas
psicosociales
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8 IDENTIDAD INSTITUCIONAL - Llamada de Dios

La Unidad Educativa Fiscomisional Salesiana “Sanchez y Cifuentes” es una obra de la Sociedad
Salesiana en el Ecuador, animada por el Consejo Nacional de Educacion Salesiana (CONESA),
orientada a responder al llamado de Dios a formar hombres y mujeres integrales que vivan su vida
desde una fe dindmica, comprometida y servicial. Desde su fundacion en 1937, nuestra comunidad
educativo—pastoral se inspira en el carisma de San Juan Bosco, quien enseiié que “la educacion
depende de la formacién del corazén®, promoviendo la educacion evangelizadora que evangeliza
educando en fidelidad a Cristo y a la Iglesia Catdlica.

Nuestra identidad institucional se sustenta en la mision de educar con amor y sentido trascendente,
ofreciendo una propuesta educativa pastoral que cultiva la razén, la religion y la amabilidad y que
acompafia a cada estudiante en su crecimiento humano, intelectual y espiritual. Esta misién responde
al llamado de Dios a vivir en comunidad, a construir relaciones basadas en la confianza, la solidaridad
y la corresponsabilidad, y a formar buenos cristianos y honestos ciudadanos capaces de transformar
el entorno con justicia, servicio y esperanza.

El caracter salesiano de nuestra identidad se expresa en:

e Una educacién evangelizadora centrada en la persona, que ve en cada estudiante un hijo
amado por Dios.

e El compromiso con el Sistema Preventivo de Don Bosco, que pricriza la presencia educativa,
la educacion en virtudes y la prevencion de riesgos sociales y espirituales.

e Laintegracion de los valores cristianos como fundamento de la convivencia, el aprendizaje y
la vida comunitaria.

e Laproyeccion de nuestra mision hacia la construccion de una sociedad mas humana y fraterna,
respondiendo al llamado de Dios a servir con alegria, esperanza y creatividad.

La institucion, asi, se reconoce como una comunidad educativo—pastoral que camina con Dios y con
los demas, dispuesta a asumir los desafios del tiempo presente desde una sdlida identidad cristiana y
salesiana, promoviendo una formacion integral que trasciende lo académico para tocar el corazon y la
vida de cada persona que forma parte de nuestra familia educativa

Nuestra institucion se caracteriza por:

e Gestion transparente y participativa, fortalecida mediante la planificacion estratégica, la
rendicion de cuentas y la articulacion efectiva con la comunidad educativa y aliados externos,
promoviendo la corresponsabilidad y el liderazgo institucional.

e Convivencia fraterna y respetuosa, que fomenta habilidades socioemocionales, valores
salesianos, participacion activa de los estudiantes y acompafiamiento cercano de las familias.

» Pedagogia innovadora y contextualizada, basada en metodologias activas, pensamiento
critico, uso ético de la inteligencia artificial y colaboracién familia-escuela, para garantizar
aprendizajes significativos y una formacion integral.

e Seguridad y salud integral, mediante protocolos de acompafamiento preventivo, campaiias de
promocion de habitos saludables, gestion de riesgos y ciberseguridad, que aseguren entornos
seguros y confiables.

e Pastoral juvenil salesiana, con procesos vocacionales, voluntariado, grupos asociativos y
animacion misionera, orientados a fortalecer la fe, la espiritualidad y el compromiso social de
los estudiantes.

Nuestra identidad institucional se sustenta en los valores cristianos y salesianos de fe, razon y
amabilidad, promoviendo la formacién de buenos cristianos y honestos ciudadanos, capaces de
transformar positivamente su entorno, con un proyecto educativo integral, preventivo y pastoral,
coherente con el PEl y el Sistema Preventivo Salesiano, para el periodo 2026-2030.
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8.1 PROPOSITO

MISION

Somos una Instituciéon Educativa Salesiana que, en un ambiente oratoriano y al estilo de Don Bosco,
educa evangelizando y evangeliza educando, formando integralmente a la nifiez y juventud desde la
vivencia del Sistema Preventivo, para impulsar su desarrollo humano y su compromiso responsable
con la transformacion de la sociedad.

VISION

Para el 2030, la Unidad Educativa Fiscomisional Salesiana “Sanchez y Cifuentes” se proyecta como
una comunidad educativo—pastoral de excelencia y referente en la Zona Norte del pais, formando
integralmente a nifos y jovenes mediante una educacion humanista, cientifica y tecnolégica, inspirada
en el Sistema Preventivo, promoviendo su formacién como “buenos cristianos y honrados ciudadanos”,
lideres, competentes, proactivos y eticos, con profunda conciencia del cuidado de la Casa Comun, al
estilo de Don Bosco.

8.2 OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer la formacion integral de los estudiantes de la institucion salesiana de lbarra mediante
procesos educativos innovadores, evangelizadores y humanizadores que promuevan el desarrollo de
competencias academicas, valores cristianos y compromiso social, inspirados en el carisma de San
Juan Bosco y en el Sistema Preventivo, para contribuir a la construccion de una ciudadania
responsable, solidaria y transformadora en la realidad local y nacional.

8.3 OBJETIVOS OPERATIVOS

8.3.1 EJE DE GESTION

Fortalecer la gestion institucional mediante la consolidacion de procesos de planificacion estratégica
participativa, la mejora continua de las condiciones administrativas, de limpieza y seguridad, y la
articulacion efectiva con la comunidad educativa y aliados externos; garantizando una administracion
transparente, flexible y contextualizada que favorezca la formacion integral de todos los integrantes de
la CEP.

8.3.2 EJE DE CONVIVENCIA
Fortalecer un ambiente de convivencia fraterna y respetuosa, promoviendo relaciones basadas en el
espiritu de familia, la amabilidad y la razdn, de manera que los estudiantes desarrollen habilidades

socioemocionales, practiquen los valores salesianos y participen activamente en la construccion de
una cultura de paz dentro y fuera de la comunidad educativa.

8.3.3 EJE PEDAGOGICO
Fortalecer la calidad del proceso educativo mediante la implementacion de metodologias activas, el
fomento de la participacion comprometida de estudiantes y familias, y la promocion del uso formativo

y ético de la inteligencia artificial, garantizando practicas pedagégicas innovadoras y coherentes con
el Sistema Preventivo a lo largo del afo escolar.

8.3.4 EJE DE SEGURIDAD Y SALUD
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Garantizar un entorno escolar seguro y saludable que prevenga riesgos, promueva estilos de vida
sanos y asegure el ejercicio pleno y efectivo de los derechos de todos los estudiantes.

8.3.5 EJE PASTORAL

Desplegar los procesos de la Pastoral Juvenil Salesiana, en clave vocacional, antes del final del curso
escolar 2027 - 2028, potenciando el DPJV mediante la capacitacion, el acompafamiento y los
proyectos pastorales elaborados en funcion de los lineamientos inspectoriales.
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Resolucién Nro. MINEDUC-0003-2022-10D01 T J
Ibarra — Ecuador CONESA

10 CONCLUSIONES

10.1 EJE DE GESTION

La planificacion operativa del eje de Gestion evidencia un avance significativo hacia una
administracion transparente, participativa y preventiva, alineada con el carisma salesiano,
especialmente mediante la institucionalizacién de la rendicion de cuentas, el bienestar
estudiantil y la corresponsabilidad comunitaria.

La gestién institucional proyectada requiere consolidarse como un sistema articulado y
sostenible a largo plazo, donde la planificacion estratégica, la limpieza, la seguridad y la
contextualizacién no dependan de acciones aisladas, sino de procesos permanentes y
evaluables.

10.2 EJE DE CONVIVENCIA

El eje de Convivencia se orienta claramente al fortalecimiento del espiritu de familia, la
prevencion y la educacion emocional, pilares del Sistema Preventivo de Don Bosco, con
acciones concretas para reducir la violencia y mejorar las relaciones interpersonales.

La sostenibilidad de la convivencia escolar depende del mayor involucramiento de las familias
y del seguimiento sistemético de los procesos socioemocionales, para responder eficazmente
a los desafios sociales actuales que impactan a nifios y jévenes.

10.3 EJE PEDAGOGICO

El eje Pedagbgico proyecta una transformacion significativa del proceso de ensenanza—
aprendizaje, centrada en metodologias activas, participacion estudiantil y uso ético de la
inteligencia artificial, coherente con una pedagogia salesiana actualizada.

El éxito del enfoque pedagogico planteado exige acompafiamiento docente constante,
liderazgo académico y corresponsabilidad familiar, para garantizar practicas innovadoras,
inclusivas y formativas a largo plazo.

10.4 EJE DE SEGURIDAD Y SALUD

El eje de Seguridad y Salud se estructura desde una visién preventiva, integral y salesiana,
articulando proteccion, gestion de riesgos, salud fisica—emocional y ciberseguridad como
componentes esenciales del bienestar estudiantil.

La proyeccion a cuatro afos demanda continuidad, capacitacion permanente y evaluacion
sistematica, para responder eficazmente a riesgos emergentes y garantizar entornos seguros
y saludables.

10.5 EJE PASTORAL

El eje Pastoral refleja una clara opcién por la Pastoral Juvenil Salesiana en clave vocacional,
fortaleciendo el DPJV, el voluntariado, el MJS vy la experiencia asociativa como espacios
privilegiados de formacion integral.

Para consolidar su impacto en el PEI, |la accion pastoral requiere mayor articulacion, liderazgo
juvenil y continuidad, asegurando que la vivencia del carisma salesiano transforme la vida
académica, comunitaria y personal de los estudiantes.
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11 RECOMENDACIONES
11.1 EJE DE GESTION

1. Consolidar la gestién institucional como un modelo estable de gobernanza salesiana,
integrando los sistemas de rendicion de cuentas, bienestar y diagnéstico contextual como
practicas permanentes del PEI 2026-2030.

2. Fortalecer la cultura de corresponsabilidad de toda la CEP, promoviendo que estudiantes,
familias y aliados externos asuman un rol activo en la gestion, en coherencia con el principio
salesiano de comunidad educativa corresponsable

11.2 EJE DE CONVIVENCIA

1. Integrar el desarrollo socioemocional y la prevencion de la violencia como ejes transversales
del PEI 2026-2030, garantizando continuidad, evaluacion y acompafamiento permanente.

2. Disefar estrategias institucionales que fortalezcan la alianza familia—escuela, promoviendo la
participaciéon activa de los padres como primeros educadores y corresponsables de la
convivencia.

11.3 EJE PEDAGOGICO

1. Consolidar el modelo pedagégico institucional como un referente salesiano de innovacion
educativa, integrando metodologias activas, evaluacion formativa y tecnologia con sentido
humano y ético.

2. Fortalecer el rol formativo de las familias en el proceso pedagdgico, promoviendo una
educacion compartida que acomparie el desarrollo académico, critico y responsable de los
estudiantes.

12.4 EJE DE SEGURIDAD Y SALUD

1. Institucionalizar la prevencién como cultura organizacional, integrando el Sistema Preventivo
de Don Bosco en todas las acciones de seguridad, salud y proteccion integral del PEI 2026~
2030.

2. Fortalecer la formacion de toda la comunidad educativa en gestion de riesgos, salud integral y
ciberseguridad, asegurando una respuesta proactiva y sostenible frente a los desafios
actuales.

12.56 EJE PASTORAL

1. Integrar la pastoral como eje transversal del PEl 2026—2030, garantizando coherencia entre
formacion académica, acompafamiento vocacional y experiencia de fe.

2. Impulsar el liderazgo juvenil y la corresponsabilidad familiar como pilares de la accion pastoral,
fortaleciendo procesos que aseguren pertenencia, compromiso y proyeccion vocacional.
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13 ANEXOS
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